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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalimi, 206
straipsnio 1 dalies 3 punktu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 30
straipsnio 1 dalimi, vieSosios jstaigos Utenos ligoninés jstaty, patvirtinty vieSosios jstaigos
Utenos ligoninés visuotinio dalininky susirinkimo 2023 m. vasario 3 d. sprendimu Nr. 22-4,
33.14 papunkciu, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties,
pasirasSytos (sudarytos) 2024 m. lapkricio 4 d., reg. Nr. S-229, 5.13 papunkciu ir atsizvelgdamas |
vieSosios jstaigos Utenos ligoninés ir darbuotojy atstovy (vieSojoje jstaigoje Utenos ligoningje
veikianCiy profesiniy sgjungy, turinéiy ir darbo tarybos jgaliojimus) 2024 m. lapkri¢io 27 d.
susitarimo protokolg Nr. V2-32 ir 2024 m. gruodZio 11 d. susitarimo protokolg Nr. V2-36, 1 2024
m. gruodzio 23 d. vieSosios istaigos Utenos ligoninés Stebétojy tarybos pasitarimo protokolg Nr.
V1-5:

I.Tvirtinu vieSosios jstaigos Utenos ligoninés darbuotojy darbo apmokejimo
tvarkos aprasg ir jo priedg (toliau — Aprasas ir jo priedas).

2. Nustatau, kad vieSojoje jstaigoje Utenos ligonin¢je dirbanc¢iy darbuotojy
pagrindinis darbo uZmokestis negali biiti maZesnis nei iki $io Apraso ir jo priedo patvirtinimo
darbuotojams nustatytas jy pagrindinis darbo uZmokestis, nepriklausomai nuo to, jei jis ir
neatitinka Sio AprasSo ir jo priedo reikalavimy.

3.Pavedu:

3.1. Finansy ir apskaitos skyriui nuo 2025 m. sausio 1 d. pagrindinj darbo uzZmokestj
skaiCiuoti pagal $io jsakymo 1 punktu patvirtintag Aprasa ir jo prieda;

3.2. Bendryjy reikaly skyriui per vieng ménesj nuo Apraso ir jo priedo jsigaliojimo
dienos vieSosios jstaigos Utenos ligoninés darbuotojy pastoviosios dalies koeficienta nurodyti jy
darbo sutartyse, jtvirtinant, kad nustatant pagrindinio darbo uzmokesCio pastoviagja dal;
pastoviosios dalies koeficientas yra dauginamas i§ darbo uZmokesCio bazinio dydzio, kuris
prilyginamas kiekvieny pragjusiy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai
minimaliajai ménesinei algai, galiojusiai gruodzio 31 d.

4. Nurodau:

4.1. Bendryjy reikaly skyriui su Siuo jsakymu pasiraSytinai supazindinti padaliniy
vadovus ir darbuotojus, tiesiogiai pavaldzius vieSosios jstaigos Utenos ligoninés direktoriui;

4.2. padaliniy vadovams ir darbuotojams, tiesiogiai pavaldiems vieSosios jstaigos
Utenos ligoninés direktoriui, turintiems pavaldzius darbuotojus, su Siuo jsakymu pasiraSytinai
supazindinti visus pavaldzius darbuotojus.

5.Priskiriu Finansy ir apskaitos skyriaus ved¢jai, Direktoriaus pavaduotojui
medicinai ir Direktoriaus pavaduotojai valdymui Sio jsakymo vykdymo kontrole.

6. Pripazijstu netekusiais galios viesosios jstaigos Utenos ligoninés darbuotojy
darbo apmokéjimo nuostatus, patvirtintus vieSosios jstaigos Utenos ligoninés 2019 m. rugpjicio 30
d. jsakymu Nr. V-56 ,,Dé¢l vieSosios jstaigos Utenos ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo
nuostaty tvirtinimo”, su visais papildymais ir pakeitimais.



7.Nustatau, kad Sis jsakymas, i§skyrus jsakymo 4 punkta, jsigalioja nuo 2025 m.
sausio 1 d.

Sis jsakymas per tris ménesius nuo tada, kai asmuo suZinojo ar turéjo suZinoti apie jo
teisiy pazeidima, gali buti skundziamas Valstybinés darbo inspekcijos Panevézio skyriaus darbo
gin¢y komisijai (Respublikos g. 38, Panevézys) Lietuvos Respublikos darbo kodekso IV dalyje
nustatyta tvarka. Nesutinkant su darbo gincy komisijos sprendimu, per vieng ménesj nuo darbo
gincy komisijos sprendimo priémimo dienos galima pareiksti ieSkinj Utenos apylinkés teismo
Utenos riimams (J. Basanaviciaus g. 65, Utena) Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso IV
dalies 20 skyriuje nustatyta tvarka.

Direktorius Tomas Saladis
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Mantas Matulionis



PATVIRTINTA

V3] Utenos ligoninés direktoriaus
2024 m. gruodzio mén. 31 d.
jsakymu Nr. V-

VIESOSIOS ISTAIGOS UTENOS LIGONINES
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Utenos ligoninés (toliau — Ligoniné) darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato Ligoninés darbuotojy (iSskyrus direktoriaus ir jo
pavaduotojy) darbo uzmokescio sandara, jo nustatymo ir mokéjimo tvarka, darbuotojy grupes pagal
pareigybes (padalinius) bei kiekvienos jy apmokejimo formas ir darbo uzmokescio dydzius pagal
kriterijus, papildomo apmokéjimo (priedy, priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmoky, materialiniy
pasalpy, dovany) skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos
kolektyvinés sutarties nuostatomis, vieSosios jstaigos Utenos ligoninés jstatais ir kitais darbo
apmokéjimo tvarkg reglamentuojanciais teisés aktais.

3. Pagrindinés Siame Aprase vartojamos sgvokos ir apibrézimai:

3.1. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
darbo sutart] su Ligonine. Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbuotojo dirbto laiko,
darbo uzduociy bei funkcijy sudétingumo ir intensyvumo, atitinkamos profesijos ar kvalifikacijos,
darbuotojo issilavinimo, Siuo Aprasu patvirtinty darbo uzmokescio koeficiento nustatymo kriterijy,
darbo stazo, darbuotojo indélio j Ligoninei keliamy uzduociy vykdyma, konkreios specialybeés
aktualumo Ligoninei ir jos paklausos Salies darbo rinkoje, Ligoninés veiklos finansiniy rezultaty.
Jeigu kitos imperatyvios darbo teisés normos (jstatymai, kolektyvinés sutartys ir kt.) nustato didesnj
darbo uzmokestj, negu nustatytas vadovaujantis Siuo AprasSu, darbuotojui turi buti taikomos
atitinkamos darbo teisés normos;

3.2. darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj uz atlyginima;

3.3. darbdavys — Ligonin¢, kurios naudai ir kuriai biidamas pavaldus darbo sutartimi
darbo funkcijg atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo, turintis darbinj teisnumag ir veiksnuma;

3.3. vadovaujantys darbuotojai — direktorius, direktoriaus pavaduotojai, padaliniy
vadovai ir kiti darbuotojai, turinys pavaldziy darbuotojy (vadovavimo funkcijos jtvirtintos
pareigybiy aprasymuose);

3.4. minimali ménesiné alga (MMA) — jos dydis tvirtinamas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu;

3.5. darbo uZmokesc¢io fondas — Ligoninés darbuotojy bendra darbo uzmokesc¢io suma;

3.6. trukstamy specialybiy specialistai — per pirmajj einamyjy kalendoriniy mety ketvirtj
Ligoninés direktoriaus jsakymu patvirtintas trukstamy specialybiy specialisty, kuriems gali biti
nustatytas didesnis nei Siame Aprase ir (ar) jo priede nurodytas darbo uzmokestis, sgrasas,



sudaromas atsizvelgiant j biitinybe uztikrinti Ligoninés asmens sveikatos priezitiros licencijoje
nustatyty paslaugy teikima.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

4. Darbo uzmokestj (toliau — DU) dirbant vieno etato kriiviu sudaro:

4.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A):

4.1.1. pastovioji dalis (Ap);

4.1.2. kintamoji dalis (Ax),

4.2. papildomas darbo uzmokestis (P):

4.2.1. priedai (P1);

4.2.2. priemokos (P2);

4.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos (P3).

5. Darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal formulg: DU = A + P.

6. Ligoninés darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule: A =
Apt Ak

7. Pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formulg: A, = B x
Ky, kur: B — darbo uzmokescio bazinis dydis, K, — pastoviosios dalies koeficientas.

8. Darbuotojy darbo uzmokescio (pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis), taikomo
nuo einamyjy mety sausio 1 d., apskai¢iavimui naudojamas bazinis dydis (B) prilyginamas
kiekvieny praé¢jusiy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai MMA, galiojusiai gruodzio
31d.

9. Vadovaujanciy darbuotojy darbo apmokéjimo sglygos:

9.1. Ligoninés direktoriaus ir jo pavaduotojy darbo apmokéjimo salygos nustatomos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.
Direktoriaus darbo uzmokescio dydj nustato Utenos rajono savivaldybé;

9.2. direktoriaus pavaduotojy ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis yra 10
% mazesnis uz Ligoninés direktoriui nustatyto ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies
dydj;

9.3. padaliniy vadovy ir kity darbuotojy, turin€iy pavaldzius darbuotojus, pagrindinio darbo
uzmokescio koeficiento intervalas K, yra nuo 3 iki 7.

10. Darbuotojams, nenurodytiems §io ApraSo 9.1 — 9.3 papunkciuose, pagrindinio darbo
uzmokescio pastovioji dalis apskaic¢iuojama laikantis Siy taisykliy:

10.1. gydytojo pagrindinio darbo uzmokescio koeficiento intervalas K, yra nuo 2,75 iki 5,5;

10.2. darbuotojams pagrindinio darbo uzmokesCio pastovioji dalis nustatoma pagal
procentines proporcijas, nurodytas §io Apraso 12 punkte, kurios, jvertinus Sio Apraso 11 punkte
nurodytas grupes, apskaiiuojamos imant atskaitos dydziu maziausig gydytojo vieno etato
pagrindinio darbo uzmokescio pastovigja dalj (Ap).

11. Pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal vieno
etato darbo krivi. Pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficiento dydzio nustatymo
apraSymai suskirstyti | darbinés veiklos sudétingumo ir intensyvumo C, B ir A grupes, taip pat |
pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies koeficiento dydzio nustatymo kriterijus,
nurodytus §io Apraso 1 priede.



12. Darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis, nustatyta pagal procentines
proporcijas, apskaiiuojama imant atskaitos dydziu maziausig gydytojo vieno etato pagrindinio
darbo uzmokescio pastoviaja dali:

12.1. gydytojams — 100 %;

12.2. gydytojams odontologams — 80 %;

12.3. gydytojams asistentams ir gydytojams odontologams asistentams — 70 %;

12.4. veiklos planavimo, finansy valdymo, informaciniy technologijy, personalo valdymo,
vieSyjy pirkimy, teisés, dokumenty valdymo, vieSyjy ryS$iy, tarptautiniy rySiy, vidaus audito,
korupcijos prevencijos, duomeny apsaugos, saugos ir sveikatos prieziliros, taip pat inZinerines ir
technines funkcijas vykdanc¢iam personalui, medicinos psichologams ir socialiniams darbuotojams
ir kitiems sveikatos prieziliros specialistams, farmacijos specialistams su auksStuoju universitetiniu
iSsilavinimu, jei jy pareiginiuose nuostatuose nustatyta prievolé turéti aukstaji universitetinj
iSsilavinimg — 80 %;

12.5. slaugytojams, akuSeriams ir kitiems sveikatos prieziiiros specialistams, kuriy pareigybé
yra jtraukta ] asmens sveikatos priezitiros veiklos rusiy sgrasg ar yra baige sveikatos moksly studijas
ir jgije atitinkamg sveikatos mokslo profesing kvalifikacija, su aukStuoju universitetiniu
i$silavinimu — 80 %;

12.6. veiklos planavimo, finansy valdymo, informaciniy technologijy, personalo valdymo,
vieSyjy pirkimy, teisés, dokumenty valdymo, vieSyjy rySiy, tarptautiniy rySiy, vidaus audito,
korupcijos prevencijos, duomeny apsaugos, saugos ir sveikatos prieziliros, taip pat inzinerines ir
technines funkcijas vykdan¢iam personalui, socialiniams darbuotojams, farmacijos specialistams ir
kitiems sveikatos priezitros specialistams su aukS$tuoju neuniversitetiniu iSsilavinimu, jei jy
pareiginiuose nuostatuose nustatyta prievole turéti aukstaj] neuniversitetinj iSsilavinimg — 60 %;

12.7. slaugytojams, akuseriams ir kitiems sveikatos prieziiiros specialistams, kuriy pareigybé
yra jtraukta | asmens sveikatos priezitiros veiklos riiSiy sgrasa ar yra baige sveikatos moksly studijas
ir igije atitinkamg sveikatos mokslo profesine kvalifikacija, su aukStuoju koleginiu ar aukstesniuoju
18silavinimu — 70 %;

12.8. slaugytojy padéjéjams — 50 %;

12.9. pagalbiniams darbuotojams, turintiems kvalifikacija - 40 %.

13. Darbuotojams, atliekantiems nekvalifikuotas darbo funkcijas, kuriy pareigybei atlikti
nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai gebéjimai, mokamas MMA.

14. Darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis gali biiti apskaiciuojama pagal
formule: Ax= Ap x Ky, kur: A, — pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis, Ky — kintamosios
dalies dydis (procentais).

15. Pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamosios dalies dydis (Ky) yra nustatomas ir
apskaiciuojamas atskiru Ligoninés direktoriaus jsakymu jprastai 1 (vieniems) finansiniams metams,
atsizvelgiant i:

15.1. darbuotojo pareigybe — ne daugiau, nei 10 % nuo darbuotojo Ap;

15.2. darbo sudétingumag — ne daugiau, nei 10 % nuo darbuotojo A,.

16. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirbanciy ne visg darbo dieng,
pagrindinis darbo uZmokestis apskaifiuojamas sekanciai: pagrindinis darbo uzmokesc¢io dydis
padalijamas i§ to ménesio darbo valandy arba dieny skaiciaus pagal darbo grafika, gautos darbo
valandos ar darbo dienos atlygis padauginamas i§ darbuotojo dirbty valandy arba dieny skaiciaus.

17. Papildomg darbo uzmokestj sudaro priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés iSmokos.

18. Ligoninés direktoriaus jsakymu, Sio Apraso 4.2.1 punkte numatyti darbo uzmokescio
priedai (P1) gali biiti mokami darbuotojams, esant tiesioginio vadovo praSymui arba darbuotojo



prasSymui, kai atitinkamas pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Ligoninés direktoriui
ar dél tam tikry objektyviy priezasCiy tiesioginis vadovas laikinai nevykdo savo funkcijy
(kasmetinés atostogos, komandiruote, liga ir kt.):

18.1. uz mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras) — 100,00 Eur per
meénesj;

18.2. uz darbuotojo turimg ne mazesnj nei 5 (penkiy) mety nepertraukiamg darbo pagal
specializacijg, kuriai darbuotojas jdarbintas Ligoninéje, stazg (j darbo stazg taip pat jskaitomas
gydytojo rezidento darbo, pagal specializacija, kuriai jis jdarbintas Ligoningje, stazas), sumuojant
visus darbuotojo iSdirbtus metus 5 (penkiy) mety intervalais, uz kiekvieng tokj 5 (penkiy) mety
intervala — po 20,00 Eur per ménes;j;

18.3. uz darba su studentais, rezidentais, praktikantais (paskirtam praktikos vadovui) ar
naujy darbuotojy mentoryste;

18.4. uz suteikty konsultacijy ir aptarnauty pacienty skaiciy;

18.5. trukstamy specialybiy specialistams, nurodytiems Sio Apraso 3.6 papunktyje — iki 100
% pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas;

18.6. uz darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, mokamas padidintas,
palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo uZmokestis, atlikus profesinés rizikos vertinimg ir
nustacius, kad yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu:

18.6.1. darbuotojams, dirbantiems kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal
faktiskai dirbtg laikg — 20 % pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas;

18.6.2. darbuotojams, dirbantiems pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal
faktiskai dirbta laikg — 15 % pastoviosios darbo uZmokescio dalies priedas,

18.7. darbuotojams, teikiantiems sveikatos priezitiros paslaugas, kuriy darbo grafike
nustatyta pamainos trukmé sudaro 24 valandas, uz kiekvienos tokios pamainos metu vykdoma
pamainos perdavimg — 0,25 valandos darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio priedas;

18.8. uz suteiktas mokamas paslaugas — 10 % priedas nuo gaunamy uz jas pajamy;

18.9. kitais Siame ApraSe, visy lygiy kolektyvinése sutartyse, Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir (ar) kituose teisé€s aktuose numatytais atvejais.

19. Darbo uzmokescio priedai mokami nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki jo
skyrimo pagrindo iSnykimo. Darbuotojui, padariusiam darbo pareigy pazeidimg, darbo uZmokescio
priedai gali biiti neskiriami (12 ménesiy nuo nustatymo dienos) arba gali biiti panaikinti.

20. Sio Apraso 4.2.2 punkte numatytos darbo uzmokes¢io priemokos (P2) gali buti
mokamos darbuotojams, esant tiesioginio vadovo praSymui arba darbuotojo praSymui, kai
atitinkamas pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Ligoninés direktoriui ar dél tam
tikry objektyviy priezasCiy tiesioginis vadovas laikinai nevykdo savo funkcijy (kasmetinés
atostogos, komandiruote, liga ir kt.), ir Ligoninés direktoriaus suderinimo Zymai:

20.1. uz darby intensyvuma, padidéjus; darby masta, atlickant pareigybés aprasyme
numatytas funkcijas — iki 50 % pastoviosios darbo uzmokescio dalies;

20.2. uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ir (ar) uzduociy, nenustatyty pareigybés
aprasyme vykdyma — iki 50 % pastoviosios darbo uzmokescio dalies;

20.3. uz laikinai nesancio darbuotojo pavadavima — nuo 30 % pavaduojancio darbuotojo
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio atlygio priemoka uz faktiSkai padidéjus; darbo kriivy,
priklausomai nuo pavadavimo metu atlieckamy darby apimties (nurodant uz koki laikotarpj ir uz
kokias laikinai nesanc¢io darbuotojo funkcijas mokama priemoka). Jei darbuotoja pavaduoja keli
darbuotojai, priemoka jiems mokama uz faktiskai pavadavimo laikg proporcingai padalinant
paskirtg priemoka;



20.4. uz skubiy, svarbiy, sudétingy darby atlikima — iki 50 % pastoviosios darbo uzmokescio
dalies;

20.5. uz pasyvyji budéjima namuose mokama ne maziau kaip 20 % dydzio vidutinio darbo
uzmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieno bud¢jimo ne darbovietéje savaitg pagal patvirtinta,
su visomis profesinémis sgjungomis suderintg, Ligoninés pasyviojo budéjimo namuose tvarka;

20.6. kitais Siame Aprase, visy lygiy kolektyvinése sutartyse, Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir (ar) kituose teisés aktuose numatytais atvejais.

21. Darbo uzmokescio priemokos gali biiti mokamos tam tikram laikui arba tam tikry darby
atlikimo laikui arba kiekiui. Darbuotojui, padariusiam darbo pareigy pazeidima, darbo uzmokescio
priemokos gali buti neskiriamos (12 ménesiy nuo nustatymo dienos) arba gali biiti panaikintos.

22. Esant tiesioginio vadovo praSymui arba darbuotojo praSymui, kai atitinkamas pareigas
einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Ligoninés direktoriui ar dél tam tikry objektyviy
priezasciy tiesioginis vadovas laikinai nevykdo savo funkcijy (kasmetinés atostogos, komandiruote,
liga ir kt.), ir Ligoninés direktoriaus suderinimo zymai, $iy Nuostaty 4.2.3 punkte numatytos
vienkartinés piniginés iSmokos (P3) darbuotojams gali biiti mokamos iki 100 % nuo darbuotojo
darbo uzmokescio pastoviosios dalies, esant darbo uzmokescio fondo ekonomijai:

22.1. uz lojaluma, jei darbuotojas sugeba suderinti asmeninius ir organizacijos poreikius,
gina sprendimus, kurie yra naudingi organizacijai, net jei jie nepopuliaris arba prieStaringi — iki 30
% pastoviosios darbo uzmokescio dalies;

22.2. uz labai gera darbuotojo darba kalendoriniais metais;

22.3. uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis;

22.4. uz pacienty pasitenkinimg sveikatos priezitiros specialisto teikiamomis paslaugomis;

22.5. uz gerag sutartiniy jsipareigojimy su Teritorine ligoniy kasa jvykdyma kalendoriniais
metais;

22.6. Lietuvos medicinos darbuotojy dienos proga ir jstatymu nustatyty Svenciy progomis
(Ligoninés direktoriaus jsakymu);

22.7. darbuotojams uz gerus darbo rezultatus ir gera darbo pareigy atlikima paskutinj
kalendoriniy mety ménesj (Ligoninés direktoriaus jsakymu).

23. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti nemokama darbuotojui per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

24. Mirus darbuotojui, Ligoninés direktoriaus jsakymu skiriama 3 MMA dydzio materialiné
pasalpa. Pasalpa iSmokama mirusiojo Seimos nariams arba tiems asmenims, kurie jj laidojo, per
vieng ménesj, pateikus giminystés rysj jrodan¢ius dokumentus ir (ar) patvirtintg mirties liudijima,
pervedant | nurodyta atsiskaitomajg saskaita banke. Tuo atveju, jeigu praSyma del paSalpos pateikia
daugiau nei vienas asmuo, pasalpa iSmokama asmeniui, kuris mirusjjj laidojo.

25. Mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai, tévui (imotei,
itéviui), jeigu yra pateiktas darbuotojo raSytinis prasymas ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, Ligoninés direktoriaus jsakymu skiriama 1 MMA dydZzio materialiné paSalpa.

26. Darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Ligoninés
darbuotojai, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai
prasSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama 1 MMA dydzio
materialiné pasalpa.

27. Esant geriems Ligoninés finansiniams rezultatams, darbuotojo santuokos proga ar gimus
darbuotojo vaikui (gimus daugiau kaip vienam vaikui — sumuojama), ne véliau kaip per 30



kalendoriniy dieny po $iy aplinkybiy atsiradimo, darbuotojui pateikus prasyma ir patvirtinanciy
dokumenty kopijas ir (ar) iSrasus, iSmokama 800 Eur (astuoniy Simty eury) dydzio iSmoka.

28. Esant geriems Ligoninés finansiniams rezultatams, darbuotojams gali buti skiriamos
dovanos (pinigais ir (ar) natiira) iki 200 Eur vertés (Ligoninés direktoriaus jsakymu).

29. Priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky dydzius kiekvienu atveju nustato
Ligoninés direktorius, atsizvelgdamas ] Ligoninés finansines galimybes, nevirSydamas darbo
uzmokescio fondui skirty 1esy.

30. Priedai, priemokos ir vienkartinés iSmokos gali biti iSmokamos pagal nustatytus
procentus nuo darbuotojo pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies arba iSmokami pinigine
iSraiska.

31. Darbuotojams, kuriems dél atliekamy darbo funkcijy yra privalomas sveikatos
patikrinimas, uz darbo laika, sugaista tikrinant sveikatg, darbovietéje mokamas jy vidutinis darbo
uzmokestis. Darbdavys (Ligoniné¢) apmoka darbuotojy privalomojo sveikatos patikrinimo islaidas.

32. Darbo uzmokestis Ligoninéje neindeksuojamas, iSskyrus atvejus, kai tai numato teisés
aktai.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

33. Darbo uzmokestis mokamas pinigais. Darbdavio ar kity asmeny perduoti daiktai ar
suteiktos paslaugos negali biti laikomi darbo uzmokesciu, iSskyrus Darbo kodekse nurodytas
1Simtis.

34. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo asmening banko sgskaitg.

35. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj — ne véliau kaip 13 (tryliktg) ir ne
veliau kaip 25 (dvideSimt penkta) einamojo ménesio dieng, jeigu nevéluoja Teritorinés ligoniy
kasos atsiskaitymai uz suteiktas paslaugas. Teritorinés ligoniy kasos atsiskaitymams uZz suteiktas
paslaugas véluojant, darbo uzmokestis sumokamas per 3 (tris) darbo dienas po Teritorinés ligoniy
kasos atsiskaitymo. Kai darbo uzmokesc¢io dienos sutampa su poilsio ar $venc¢iy dienomis, darbo
uzmokestis pradedamas mokeéti pirmgja darbo dieng po poilsio ar §venciy dienos. Vieng kartg per
menes] darbo uzmokestis darbuotojui gali biiti mokamas darbuotojo rasytiniu praSymu.

36. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos ne véeliau kaip paskuting darbo santykiy dieng, nebent Salys atleidimo metu
susitaria, kad darbuotojui mokétina suma bus sumokéta ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny
po darbo santykiy pasibaigimo.

37. Ligoninés darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis per 3 (tris) darbo
dienas pervedamas j mirusiojo darbuotojo asmening saskaitg.

38. Ligoniné vieng karta per ménesj rastu arba elektroniniu biidu pateikia darbuotojui
informacijg apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko
trukme, atskirai nurodydama vir§valandiniy darby trukme.

39. Informacija apie atskiro darbuotojo darbo uzmokest] yra konfidenciali. Draudziama
skelbti ar teikti informacijg apie atskiro darbuotojo darbo uzmokescio dydj, nesant jo sutikimo,
iSskyrus, kai informacijg apie darbo uzmokesc¢io dydj privaloma pateikti teisés akty nustatyta
tvarka.

40. Darbuotojo praSymu Ligonin¢ iSduoda pazyma apie darbuotojo darba Ligoningje,
nurodydama darbuotojo darbo funkcija ar pareigas, kiek laiko jis dirba ar dirbo, darbo uzmokescio
dydj ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dyd;.



IV SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

41. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika (ne visa
darbo dieng ar savaite), darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui, jeigu
teisés aktai nenustato kitaip.

42. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj
patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis.

43. Dirbant pagal suming¢ darbo laiko apskaita, darbo uzmokestis mokamas uz faktiSkai
i8dirbtg laika. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko
rézimo néra i8dirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo
laiko normg jam sumokama pusé¢ priklausancio iSmokeéti darbo uzmokescio.

V SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

44. I8skaitos 1§ darbuotojo darbo uZzmokescio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

45. Isskaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos Siais atvejais:

45.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

45.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

45.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

45.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgytg teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva.

46. I8skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokesC¢io daromos Ligoninés direktorius jsakymu
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

47. Ligoninés direktorius turi teis¢ duoti nurodyma padaryti jskaita ne véliau kaip per 1
(vieng) ménes] nuo tos dienos, kurig Ligoniné suzZinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos
pagrinda.

48. Isskaity i§ darbo uzmokesc¢io dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Aprasa ir jo pakeitimus tvirtina Ligoninés direktorius, suderings su Ligoninés stebétojy
taryba ir atlikes informavimo ir konsultavimosi procediiras, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo
kodekse.



50. Patvirtinus §] Aprasa, darbuotojai su juo supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis. Sudarydamas darbo sutart] su nauju darbuotoju Ligoninés direktorius arba kitas
jgaliotas asmuo supazindina priimama dirbti asmenj su §iuo Aprasu.

51. Nustatyta Ligoninéje dirbancio darbuotojo pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji
dalis negali buti mazesné nei iki §io Apraso patvirtinimo darbuotojams nustatyta jy pagrindinio
darbo uzmokescio pastovioji dalis, nepriklausomai nuo to, jei ji ir neatitinka Sio Apraso ir jo priedo
reikalavimy.

52. Ligoninéje direktoriaus jsakymu yra sudaroma nuolatiné darbo grupé, sprendzianti su
Apraso taikymu susijusius klausimus, kurios protokoliniai nutarimai yra pagrindas Ligoninés
direktoriui nustatyti pagrindinj ir papildoma darbo uzmokest;.

53. Per vieng ménesi nuo darbo apmokéjimo Apraso patvirtinimo dienos, darbuotojy
pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis yra nurodoma jy darbo sutartyse.



Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO APRASYMALI

Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies koeficiento dydZio nustatymo
aprasSymas pagal veiklos sudétingumo ir intensyvumo grupes:

A grupé, atlieka sudétingas ir (ar) didelio intensyvumo ir didelés apimties veiklas ir
(ar) uzduotis (sudétinga veikla ir (ar) uzduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy,
ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj spektra, uzduoties
atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj; didelés apimties veikla ir (ar) uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtaka rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia reikSmingai);

B grupé, atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinio intensyvumo ir vidutinés
apimties veiklas ir (ar) uzduotis (vidutinio sudétingumo veikla ir (ar) uzduotis — tokia, kuri gali biiti
sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant j situacija
(ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais
metodas yra pagristas); vidutinio intensyvumo veikla ir (ar) apimties uzduotis tokia, kurios
atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) istaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

C grupé, atlieka nesudétingas ir (ar) mazo intensyvumo ir mazos apimties veiklas ir
(ar) uzduotis (nesudétinga veikla ir (ar) uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta veikiant
pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty
nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazo intensyvumo veikla — tokia, kurios atlikimui skiriama
mazai laiko ir daro nereikSmingg jtakg jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams).

PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

Pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

— veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis reikalavima darbuotojo gebéjimams atlikti
tam tikro sudétingumo (lygio, apimties, funkcijy jvairovés) uzduotis;

— savarankiSkumo — kriterijus, apibréziantis reikalavimg darbuotojo gebéjimams
savarankiSkai atlikti uzduotis;

— atsakomybés — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata;

— pareigybés specifiSkumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkumg, kai dél specifinés kvalifikacijos, reikalingos pareigybei nustatytoms funkcijoms
vykdyti, sudétinga greitai pakeisti darbuotoja;

— darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai vykdyti
funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis;

— kvalifikacijos — kriterijus taikomas, kai pareigybei reikalinga kvalifikacija, papildomi
igiidziai ar geb&jimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas).



PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU

INTERVALAI

Pareigybés pagal aprasa

C grupe

B grupé

A grupé

Padaliniy vadovams ir kitiems darbuotojams, turintiems
pavaldzius darbuotojus

3-5

56

6-7

Gydytojams — 100 %

2,75-3,5

3,5-4,5

4,5-5,5

Gydytojams odontologams — 80 %

2,2-28

2,8-3,6

3,644

Gydytojams asistentams ir gydytojams odontologams
asistentams — 70 %

1,93 -2,45

2,45-3,15

3,15-3,85

Veiklos planavimo, finansy valdymo, informaciniy
technologijy, personalo valdymo, vieSyjy pirkimy, teises,
dokumenty valdymo, vieSyjy rysiy, tarptautiniy rysiy,
vidaus audito, korupcijos prevencijos, duomeny apsaugos,
saugos ir sveikatos prieZitiros, taip pat inZinerines ir
technines funkcijas vykdanc¢iam personalui, medicinos
psichologams ir socialiniams darbuotojams ir kitiems
sveikatos prieziliros specialistams, farmacijos specialistams
su aukstuoju universitetiniu iSsilavinimu, jei jy
pareiginiuose nuostatuose nustatyta prievolé turéti aukstajj
universitetinj iSsilavinima — 80 %

2,2-28

2,8-3,6

3.6 4.4

Slaugytojams, akuSeriams ir kitiems sveikatos priezitiros
specialistams, kuriy pareigybé yra jtraukta j asmens
sveikatos priezitiros veiklos riiSiy sarasa ar yra baige
sveikatos moksly studijas ir jgije atitinkamg sveikatos
mokslo profesing kvalifikacija, su aukStuoju universitetiniu
i$silavinimu — 80 %

2,2-28

2,8-3,6

3,644

Veiklos planavimo, finansy valdymo, informaciniy
technologijy, personalo valdymo, vieSyjy pirkimy, teisés,
dokumenty valdymo, vieSyjy rySiy, tarptautiniy rysiy,
vidaus audito, korupcijos prevencijos, duomeny apsaugos,
saugos ir sveikatos prieziliros, taip pat inZinerines ir
technines funkcijas vykdan¢iam personalui, socialiniams
darbuotojams, farmacijos specialistams ir kitiems sveikatos
priezitiros specialistams su auk$tuoju neuniversitetiniu
iSsilavinimu, jei jy pareiginiuose nuostatuose nustatyta
prievolé turéti aukstaj] neuniversitetinj iSsilavinima — 60 %

1,65-2,1

2,1-27

2,7-33

Slaugytojams, akuSeriams ir kitiems sveikatos priezitiros
specialistams, kuriy pareigyb¢ yra jtraukta j asmens
sveikatos priezitiros veiklos rii$iy sarasg ar yra baige
sveikatos moksly studijas ir jgije atitinkamg sveikatos
mokslo profesing kvalifikacija, su aukStuoju koleginiu ar
aukstesniuoju iSsilavinimu — 70 %,

1,93 -2,45

2.45-3,15

3,15-3.,85

Slaugytojy padéjéjams — 50 %.

1,4—-1,75

1,75 -2,25

pagalbiniams darbuotojams, turintiems kvalifikacijg — 40
%.

1,1 -1,4

1,4-1,8
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