VIESOJI JSTAIGA UTENOS LIGONINE
ATMINTINE DARBUOTOJAMS

GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS,
PASIREISKIMO VIETA IR APLINKYBES

Viesojoje istaigoje Utenos ligoninéje (toliau ASP]) yra laikomasi nuostatos, kad bet
kokia forma galintis pasireiks§ti smurtas, priekabiavimas, jskaitant seksualinj priekabiavima,
psichologin] smurtg, kitas netinkamas arba nepageidaujamas elgesys ar naudojimasis uzimama
padétimi yra draudziami, nepriimtini ir yra nesuderinami su darbuotojo elgesiu.

Galimas fizinio, psichologinio smurto ir priekabiavimo formas, kurios gali pasireiksti kaip:

* tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai, nepagristi kaltinimai, kuriais siekiama sukelti negatyvias
emocijas ar prastg savijautg;

* nuolatinis darbo uzduoCiy ir jy pasiekimy nuvertinimas, nepriklausomai nuo asmens veiklos
rezultaty;

* Smeiztas, gandai, apkalbos, melas, kuriais siekiama pakenkti asmens (-y) reputacijai;

* ignoravimas, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly;

* tyCinis nesidalijimas turima informacija, nuolatinis pagristy praSymy ir poreikiy nepaisymas,
neigimas;

» manipuliavimas, kai keliamos nejgyvendinamos uzduotys ir (ar) jy rezultatai;

* asmeninis ar vieSas pazeminimas, siekiant sumenkinti pasitikéjimg savimi, iSjuokti ar paSiepti
1Svaizda, statusg ar elgesj, jzeisti garbe ir oruma, tycia jskaudinti;

* riksmy, fiziniy veiksmy ar gesty, nukreipty j darbuotojo savigarbg ir saviverte, naudojimas;

* nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (prisilietimas, glostymas, plekstel¢jimas,
grybsteléjimas), siekimas prisiliesti (apkabinti, prisitraukti arCiau, kt.) ar tokio fizinio kontakto
reikalavimas;

* nepadoraus turinio informacijos demonstravimas, dalyvavimas ne savo noru skleidZiant tokia
informacija;

+ informacijos, nesusijusios su darbo funkcijomis, rinkimas, platinimas, dome¢jimasis privataus
gyvenimo, socialinés padéties, intymiy santykiy ar kitais aspektais;

* spaudimas atlikti darbus, nesusijusius su darbuotojo ASP] vykdomomis funkcijomis;

* fizinj skausmg sukeliantys veiksmai (suémimas uz ranky, pastiimimas, sudavimas, kt.);

« kiti nepriimtini, bauginantys, Zeminantys ar jZeidZiantys veiksmai ar jy grésme, kuriais vieng
kartg ar pakartotinai sickiama padaryti ar yra padarytas fizinis, psichologinis ar ekonominis poveikis.

Smurto formy saraSas néra baigtinis ir gali pasireiksti kitokiais biidais, kurie néra
akivaizdis, taciau kuria nemalonia, bauginancia, Zeminancig ar jZzeidzig darbo aplinka.

Galima smurto ir priekabiavimo atvejy pasireiSkimo vieta ir aplinkybés:

* darbuotojo (-y) kabinetg (-ai), kita darbuotojo darbo funkcijy atlikimo vieta, bendro naudojimo ar
vieSas patalpas;

» ASP] patalpas ar kitas vietas, kuriose darbuotojas (-ai) ilsisi pertrauky metu ir (ar) pictauja;

» vietas, kuriose darbuotojas btina komandiruotés, mokymy, darbo renginiy ar kitos socialinés
veiklos, vykimo j darbg ASP] ar i$ jo metu,

 clektronine erdve, kai bendraujama su darbuotoju (-ais) rastu naudojantis informacinémis ir
elektroniniy rySiy technologijomis.

KSF 254



