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DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS UTENOS LIGONINĖS DIREKTORIAUS 2024 M. GRUODŽIO 31

D. ĮSAKYMO NR. V-119 „DĖL DARBUOTOJŲ PSICHOLOGINIO SAUGUMO

UŽTIKRINIMO VIEŠOJOJE ĮSTAIGOJE UTENOS LIGONINĖJE POLITIKOS

ĮGYVENDINIMO TVARKOS APRAŠO TVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2025 m. rugsėjo     d. Nr. V–

Utena

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 5 ir 6 dalimis, 58

straipsnio 3 dalies 4 punktu, atsižvelgdamas į Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos 2025-

07-21 reikalavimą pašalinti pažeidimus Nr. R1 1426-0077:

1. P a k e i č i u  viešosios įstaigos Utenos ligoninės darbuotojų psichologinio saugumo

užtikrinimo viešojoje įstaigoje Utenos ligoninėje (toliau – Ligoninė) politikos įgyvendinimo tvarkos

aprašą, patvirtintą viešosios įstaigos Utenos ligoninės 2024 m. gruodžio 31 d. įsakymu Nr. V-119, ir jį

papildau 10.7-10.13 pupunkčiais:

„10.7. psichologinio smurto ir mobingo darbe atvejai Ligoninėje turi būti ištirti ir teisės aktų

nustatyta tvarka įvertinti Ligoninės direktoriaus ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo jų paaiškėjimo

dienos;

10.8. Komisija turi ištirti ir Ligoninės direktoriui pateikti išvadą ne vėliau kaip likus 3 darbo

dienoms iki 10.7 papunktyje nurodyto termino pabaigos, jei Ligoninės direktorius nėra nustatęs kito

termino;

10.9. Ligoninės direktorius, gavęs Komisijos išvadą,  ne vėliau kaip per 3 (tris) darbo dienas

priima sprendimą pritarti arba nepritarti Komisijos išvadai;

10.10. darbuotojui, pranešusiam apie patiriamą smurtą ir priekabiavimą, taip pat darbuotojui,

dėl kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne vėliau kaip per 3 (tris)

darbo dienas nuo Ligoninės direktoriaus sprendimo priėmimo pateikiama Komisijos išvada ir Ligoninės

direktoriaus sprendimas. Šiame punkte nurodytiems asmenims pateikiami dokumentai turi atitikti

nustatytus reikalavimus dėl asmens duomenų tvarkymo ir saugojimo;

10.11. Ligoninės direktorius, pritaręs Komisijos išvadai, kurioje pripažintas smurto (įskaitant

mobingą) ir / ar priekabiavimo darbe fakto buvimas: 

10.11.1. sprendžia klausimą dėl darbo drausmės, numatytų Lietuvos Respublikos darbo

kodekso 58 straipsnyje, ir / ar kitų poveikio priemonių taikymo smurtą (įskaitant mobingą) ir / ar

priekabiavimą taikiusiam darbuotojui;

10.11.2. paveda organizuoti darbuotojams seminarą, diskusiją ar mokymus konkrečiam

atvejui aktualia tema arba taiko kitas prieinamas priemones įvykio eskalacijai ir galimoms pasekmėms

sumažinti;

10.12. Ligoninės direktorius, pritaręs Komisijos išvadai, kurioje nepripažintas smurto

(įskaitant mobingą) ir / ar priekabiavimo darbe fakto buvimas, gali pavesti, laikantis proporcingumo

principo, papildomai priminti (pvz., išsiųsti el. laiškus) darbuotojams apie smurto (įskaitant mobingą) ir

/ ar priekabiavimo darbe požymius, apraiškas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius klausimus;

10.13. Ligoninės direktorius, nepritaręs Komisijos išvadai, kurioje pripažintas arba

nepripažintas smurto (įskaitant mobingą) ir / ar priekabiavimo darbe fakto buvimas, motyvuotai gali

priimti kitą teisinį vertinimą arba motyvuotai pavesti Komisijai pakartotinai ištirti ir Ligoninės

direktoriui pateikti išvadą ne vėliau kaip likus 1 darbo dienai iki 10.7 papunktyje nurodyto termino

pabaigos, jei Ligoninės direktorius nėra nustatęs kito termino“.
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2. P a v e d u:

2.1. Rimutei Švilpienei, sekretorei-referentei, nesant jos – jos funkcijai laikinai vykdančiam

darbuotojui, su šiuo įsakymu per dokumentų valdymo sistemą „Kontora“ supažindinti Ligoninės padalinių

vadovus ir darbuotojus, turinčius pavaldžius darbuotojus;

2.2. šio įsakymo 2.1 papunktyje nurodytų darbuotojų padalinių vadovams ir darbuotojams,

turintiems pavaldžius darbuotojus, atsižvelgiant į tiesioginį pavaldumą, numatytą pareigybių

aprašymuose, raštu supažindinti pavaldžius darbuotojus;

2.3. šio įsakymo vykdymo kontrolę pagal kompetenciją Ligoninės padalinių vadovams ir

darbuotojams, turintiems pavaldžius darbuotojus.

3. N u s t a t a u, kad šis įsakymas įsigalioja 2025 m. spalio 1 d.

Šis įsakymas per tris mėnesius nuo tada, kai asmuo sužinojo ar turėjo sužinoti apie jo teisių

pažeidimą, gali būti skundžiamas Valstybinės darbo inspekcijos Panevėžio skyriaus darbo ginčų

komisijai (Respublikos g. 38, Panevėžys) Lietuvos Respublikos darbo kodekso IV dalyje nustatyta

tvarka. Nesutinkant su darbo ginčų komisijos sprendimu, per vieną mėnesį nuo darbo ginčų komisijos

sprendimo priėmimo dienos galima pareikšti ieškinį Utenos apylinkės teismo Utenos rūmams Lietuvos

Respublikos civilinio proceso kodekso IV dalies 20 skyriuje nustatyta tvarka.

Direktoriaus pavaduotoja valdymui,

laikinai vykdanti direktoriaus pareigas Birutė Grobovienė
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