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PATVIRTINTA
V3] Utenos ligoninés direktoriaus
2024 m. balandZio 4 d. jsakymu Nr. V-4

VIESOSIOS JSTAIGOS UTENOS LIGONINES KONKURSU ] PADALINIY VEDEJU
PAREIGAS ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viedosios jstaigos Utenos ligoninés (toliau — Ligoniné) konkursy j padaliniy vedéjy
pareigas organizavimo nuostatai (toliau — Nuostatai), reglamentuoja konkursy, skirty uZimti
Ligoninés padalinio vedéjo pareigas (toliau — Konkursai), organizavimo ir vykdymo tvarka.

2. Konkurso organizavimo ir vykdymo tvarka apima:

2.1. Konkurso paskelbimg ir at§aukima;

2.2. asmeny, siekian¢iy uZimti pareigybg¢ Ligoninéje (toliau - pretendentai), dokumenty
pateikima, priémima ir vertinima;

2.3. Konkurso komisijos (toliau - Komisija) sudaryma ir jos darbo organizavima;

2.4, pretendenty vertinima ir laimétojo nustatyma;

2.5. kity procediiry atlikima.

II SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS IR ATSAUKIMAS

3. Sprendimg skelbti Konkursa priima Ligoninés direktorius.

4. Konkursas skelbiamas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg (toliau —
VATIS), Viedojo valdymo agentiiros interneto svetainéje ir Ligoninés interneto svetainéje, adresu
www.utenosligonine.lt. Informacija apie Konkursa taip pat gali biti papildomai skelbiama ir
kituose informacijos $altiniuose.

5. Konkurso skelbime nurodoma:

5.1. Ligoninés pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

5.2. pareigybés, kuriai skelbimas Konkursas, apra§ymas;

5.3. pareigybei keliami bendrieji ir specialieji kvalifikaciniai reikalavimai;

5.4. butiny pateikti dokumenty (toliau — dokumentai) sgrasas, jy pateikimo tvarka;

5.5. informacija, kad nurodyti dokumentai teikiami 10 darbo dieny nuo Konkurso
paskelbimo VieSojo valdymo agentiiros interneto svetainéje dienos;

5.6. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiama Konkursa;

5.7. kita informacija.

6. Konkursa, motyvuotu sprendimu, Ligoninés direktorius gali atSaukti ne véliau kaip
likus vienai darbo dienai iki pretendenty vertinimo Komisijos posédZio (toliau - atranka) pradZios.
Apie Konkurso atSaukimg Ligoniné nedelsiant per VATIS praneia pretendentams, pateikusiems
dokumentus. Apie Konkurso atSaukimg taip pat paskelbiama VieSojo valdymo agentiiros ir
Ligoninés interneto svetainése nurodant Konkurso at§aukimo prieZastj. AtSaukus Konkursa, gauti
pretendenty dokumentai yra sunaikinami.
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III SKYRIUS _
PRETENDENTY DOKUMENTY PATEIKIMAS, PRIEMIMAS IR ATITIKTIES
VERTINIMAS

7. Pretendentas, norintis dalyvauti Konkurse, per VATIS pateikia $iuos dokumentus:

7.1. VATIS nurodytos formos prasyma dalyvauti Konkurse;

7.2. gyvenimo apra§yma;

7.3. asmens tapatybe, i¥silavinima, darbo patirtj patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

7.4. privatiy interesy deklaracijos, pateikiamos Lietuvos Respublikos viedyjy ir privatiy
interesy derinimo jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka, kopija;

7.5. uzpildyta pretendento anketg (1 priedas);

7.6. uZpildyta Pretendento sutikima dél asmens duomeny teikimo visuomenés
informavimo priemonéms (5 priedas);

7.7. kity dokumenty, patvirtinan¢iy pretendento atitiktj bendriesiems kvalifikaciniams
reikalavimams, kopijas.

8. Pretendentas dokumentus Ligoninei teikia per VATIS. Visi dokumentai turi bati
pateikti lietuviy kalba. Jei dokumentai yra i¥duoti kita kalba, turi biti pateiktas vertéjo parasu ir
vertimo biuro antspaudu patvirtintas vertimas j lietuviy kalba.

9. Nuostaty 7 punkte nurodyti dokumentai teikiami 10 darbo dieny nuo Konkurso
paskelbimo VieSojo valdymo agentiiros interneto svetainéje dienos. Tuo atveju, kai né vienas
pretendentas nepateikia dokumenty dalyvauti Konkurse arba né vienas pretendentas neatitinka
Konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai atsako j bent viena i3
Pretendento anketos 4-10 klausimy, Ligoninés direktorius iki dokumenty pateikimo termino
pabaigos gali priimti sprendima pratgsti termina, per kurj priimami pretendenty dokumentai, iki 10
darbo dieny.

10. Pasibaigus dokumenty pri¢émimo terminui, Ligoninés Bendryjy reikaly skyrius (toliau
— Skyrius) ne véliau kaip per 3 darbo dienas VATIS paZymi, ar pretendentas atitinka Konkurso
skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis,
ar néra kity aplinkybiy, dél kuriy pretendentas negali dalyvauti Konkurse. Jeigu Skyriui kyla
pagristy abejoniy dél pretendento pateiktos informacijos tikrumo ar dél pateiktos informacijos
aiSkumo arba jei pateikti ne visi Nuostaty 7 punkte nurodyti dokumentai ir (ar) juose pateikta ne
visa ir (ar) netiksli informacija, Skyrius gali per 3 darbo dienas nuo dokumenty pateikimo termino
pabaigos papraSyti pretendento paSalinti nustatytus trikumus. Praymas paaiskinti (pateikti)
dokumentus pateikiamas pretendento nurodytu elektroniniu pastu arba per VATIS. Pretendentui
nepaaikinus, nepatikslinus, nepateikus prafomy dokumenty ar jy tinkamai patvirtinty kopijy per
Ligoninés nustatyta terming, Skyrus konstatuoja, kad pretendentas neatitinka keliamy reikalavimy
ir negali dalyvauti Konkurse.

11. Ligoninés Skyriaus atsakingas asmuo ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Nuostaty
9 punkte (Nuostaty 10 punkte (jeigu buvo taikomas)) nurodyty dokumenty pateikimo termino
pabaigos jvertina, ar pretendentas atitinka bendruosius kvalifikacinius reikalavimus.

12. Ligoninés Skyriaus atsakingas asmuo per 2 darbo dienas nuo Nuostaty 11 punkte
nurodyto termino pabaigos VATIS paZymi, ar pretendentas pagal pretendento pateikty dokumenty
duomenis atitinka bendruosius kvalifikacinius reikalavimus. Jei néra techniniy galimybiy VATIS
paZymeéti, ar pretendentas pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis atitinka bendruosius
kvalifikacinius reikalavimus, pretendentas apie atitiktj bendriesiems kvalifikaciniams
reikalavimams informuojamas elektroniniu pastu, kurj nurodé pateiktame gyvenimo apraSyme.
Pretendentui, kuris neatitinka bendryjy kvalifikaciniy reikalavimy ir (arba) nepateiké atitiktj
bendriesiems kvalifikaciniams reikalavimams patvirtinan&iy dokumenty ir (arba) teigiamai atsaké
i bent vieng i§ Pretendento anketos 4-10 klausimy, Ligoninés Skyriaus atsakingas asmuo per 2
darbo dienas nuo Nuostaty 11 punkte nurodyto termino pabaigos per VATIS i3siunéia pranesima,
kad jam neleidZiama dalyvauti Konkurse, ir nurodo priezastis, kod¢l jam neleidZiama dalyvauti.
Pretendentui, kuris atitinka bendruosius kvalifikacinius reikalavimus ir pateiké tai patvirtinanéius
dokumentus bei neigiamai atsaké | Pretendento anketos 4-10 klausimus, Ligoninés Skyriaus
atsakingas asmuo ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki pretendenty atrankos dienos issiunéia
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prane$ima, kuriame nurodoma atrankos data, vieta ir laikas.

IV SKYRIUS
KONKURSO KOMISIJOS SUDARYMAS IR KITI KONKURSE DALYVAUJANTYS
ASMENYS

13. Ligoninés direktoriaus jsakymu Komisija turi bliti sudaroma ne véliau kaip iki
Konkurso paskelbimo dienos. Taip pat gali biiti sudaroma nuolatiné Ligoninés Komisija.

14. Komisija sudaroma Ligoninés direktoriaus jsakymu i§ ne maXiau kaip 5 asmeny.
Isakyme dél Komisijos sudarymo nurodomi komisijos pirmininkas, komisijos pirmininko
pavaduotojas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius néra komisijos
narys. Komisijos nariais gali biiti ir ne Komisija sudaran¢ios Ligoninés darbuotojai. Komisijos
narys del objektyviy priezas¢iy gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos diena, siekiant uZtikrinti
tinkama komisijos darbg. Komisijos nariai ir sekretorius privalo pasiradyti nustatytos formos
pasiZadéjima (2 priedas).

15. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai&iai, sutuoktiniai, partneriai,
kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, sugyventiniai, taip pat pretendenty
sutuoktiniy, partneriy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai,
vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, partneriai, sugyventiniai. Komisijos nariais negali biiti skiriami kiti
asmenys, d¢l kuriy neSaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés. Komisijos narys, kuriam dél
dalyvavimo Komisijos veikloje gali kilti vieSujy ir privadiy interesy konfliktas, apie tai ne véliau
kaip 5 darbo dienos iki atrankos informuoja Ligoninés direktoriy. Gautos informacijos pagrindu
turi biiti kei¢iama Komisijos sudétis.

16. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Komisija yra teiséta, jeigu jos darbe
dalyvauja daugiau kaip pusé¢ komisijos nariy. Kai Komisijos darbe dél svarbiy prieZas¢iy negali
dalyvauti jos pirmininkas, ji pavaduoja komisijos pirmininko pavaduotojas, o jo nesant —
komisijos nariy bendru protokoliniu sprendimu paskirtas kitas komisijos narys.

17. Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti Ligoninés Gydymo tarybos, Slaugos
tarybos, Stebétojy tarybos, veikian¢ios (-y) profesinés (-iy) sajungos (-y) ir darbo tarybos
deleguoti atstovai (toliau - Stebétojai), ne daugiau kaip po 1 atstova. Stebétojai apie ketinima
dalyvauti Konkurse, informuoja el. padtu info@utenosligonine.lt, nurodydami asmens, kuris
dalyvaus Konkurse, elektroninj pasta. Apie atrankos laikg ir vieta Stebétojams elektroniniu pagtu
praneSame ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki atrankos dienos. Konkurse dalyvaujantys
Stebétojai prie§ Konkursg privalo pateikti galiojant] asmens dokuments, kuriame yra asmens
kodas ir nuotrauka, ir pasira$yti pasizadéjima neatskleisti pretendenty asmens duomeny (2
priedas). PasiZadéjimas pridedamas prie Konkurso protokolo. Konkurse Stebétojams draudZiama
daryti garso ir/ar vaizdo jraus, naudoti kitas technines priemones.

18. Ne véliau kaip per 50 darbo dieny nuo Konkurso paskelbimo Vie3ojo valdymo
agentiiros interneto svetaingje turi jvykti pretendenty atranka.

19. PaaiSkéjus, kad Nuostatai neapima visy Konkurso metu iskylangiy klausimy, esant
Nuostaty punkty tarpusavio prieStaravimams ar dviprasmybéms, Komisija, vadovaudamasi
sgZiningumo, teisingumo, protingumo ir kitais teisés principais, turi teise savarankiskai priimti
sprendimus.

V SKYRIUS _
PRETENDENTY VERTINIMAS ATRANKOJE IR KONKURSO LAIMETOJO
NUSTATYMAS

20. Konkursas pradedamas pretendentams pranestu laiku ir baigiamas tg paéia diena.

21. Pretendento neatvykimas j atranka negali biiti Konkurso atidéjimo prieZastis.

22. Pretendentai, atvykdami j atranka, privalo turéti galiojantj asmens tapatybe
patvirtinantj dokumenta. Pretendentams, nepateikusiems asmens tapatybe patvirtinancio
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dokumento, arba pateikus negaliojantj asmens tapatybés dokuments, neleidZiama dalyvauti
atrankoje ir apie tai paZymima Konkurso protokole (3 priedas).

23. Atrankos eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrafas ir raSomas Konkurso
protokolas, visa tai pridedama prie Konkurso protokolo ir saugoma teisés akty nustatyta tvarka.

24. Visiems pretendentams taikomos tokios patios Konkurso salygos.

25. Pretendenty atrankos biidas — pokalbis (testas ZodZiu), kurio metu Komisijos nariai
uZduoda vienodus klausimus visiems pretendentams. Atrankos pokalbis vykdomas individualiai,
kitiems pretendentams nedalyvaujant. Pateikti klausimai ir atsakymai j juos neviesinami.

26. Atrankos pokalbio metu vertinama pretendento profesiné darbo patirtis ir dalykinés
savybés. Jeigu pareigybei uZimti bitini tam tikri jgiidZiai (pagal pareigybés aprasymo ar kito
vietinio norminio teisés akto nustatytus reikalavimus), yra vertinami 3ie jgiidZiai. Taip pat
vertinami pretendenty j Ligoninés padalinio vadovo pareigybes vadovavimo gebéjimai (gebéjimas
inicijuoti idéjas, planus, numatyti uZduotis, veiklos Zingsnius, koordinuoti darbus ir panagiai).
Pretendentams j Ligoninés padalinio vadovo pareigybes gali biiti pateikiamos praktinés uZduotys,
skirtos vadovavimo gebéjimams jvertinti.

27. Pretendentai kvie¢iami abécélés tvarka pagal pavardes. Pretendentams taip pat gali
buti uZduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas,
geriausias — 10 baly. Kiekvienam pretendentui pokalbio metu Komisijos nariy skirti balai (4
priedas) sumuojami ir dalijami i§ Komisijos nariy skai¢iaus.

28. Pretendentas, surinkgs maZiau kaip 6 balus (nesuapvalinus) uZ testg ZodZiu, laikomas
neperéjusiu pretendenty atrankos.

29. Laiméjusiu Konkursa laikomas pretendentas, surinkes didZiausia baly skaiéiy.

30. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didZiausig baly skai&iy (bet ne maziau kaip 6
balus nesuapvalinus), Komisija juos kviedia | antra pokalbio etapg ir uZzduoda papildomus
klausimus, taip pat vertinami §iy pretendenty privalumai, nurodyti juy pateiktuose gyvenimo
apraSymuose. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus Komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai,
lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

31. Pretendenty privalumais laikoma:

31.1. vadovavimo sveikatinimo veiklos valdymo subjektams (jy padaliniams ar filialams)
patirtis;

31.2. kvalifikacijos tobulinimas ir (arba) mokslinés publikacijos sveikatos politikos,
sveikatinimo veiklos strateginio planavimo, valdymo bei organizavimo, visuomenés sveikatos,
sveikatos prieZifiros reformos, sveikatos ekonomikos, vadybos, teisés, psichologijos, sveikatos
mokymo ir ugdymo, socialinio darbo, informaciniy technologijy, kitose su sveikatinimo veiklos
organizavimu ir valdymu susijusiose srityse per paskutinius 5 metus (pretendentui pateikus
kvalifikacijos tobulinimg liudijanéius paZyméjimus ar moksliniy publikacijy kopijas);

31.3. darbdavio (-iy) rekomendacija (-os) (pretendentui pateikus rekomendacinj rastg apie
savo profesing patirtj (vykdyta veikla) ir darbo kokybe);

31.4. Europos Sajungos oficialiy kalby (angly, vokieéiy ar pranciizy) mokéjimas ne
Zemesniu kaip paZengusio vartotojo lygmens Bl lygiu (kalbos mokéjimo lygiai nustatomi
vadovaujantis 2004 m. gruodZio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/204/EB
dél bendros Bendrijos sistemos siekiant uZtikrinti kvalifikacijy ir gebéjimy skaidrumg (Europasas)
(OL 2004 L 390, p. 6).

32. Konkurso rezultatai ir Komisijos sprendimas uZfiksuojami Konkurso protokolu.
Konkurso protokola pasirao Komisijos pirmininkas, komisijos pirmininko pavaduotojas, nariai ir
komisijos sekretorius.

33. Su Konkurso vertinimo rezultatais pretendentai supaZindinami pasirasytinai. Jeigu
pretendentas atsisako pasiraSyti, apie tai pazymima Konkurso protokole.

34. Pretendenty vertinimo lentelés, skaitmeninis garso jrasas ir Konkurso protokolas 3
darbo dienas po atrankos rezultaty paskelbimo, saugomi Ligoninés Skyriuje. Véliau skaitmeninis
garso jra3as, pretendenty vertinimo lentelés ir Konkurso protokolas perduodami Ligoninés
archyvui ir saugomi Ligoninés dokumentacijos plane nustatytais terminais.

35. Pretendentai po atrankos rezultaty paskelbimo turi teise susipaZinti su Konkurso
protokolu ir savo dalies pokalbio skaitmeniniu garso jrasu.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Ligoninés Skyriaus atsakingas asmuo, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
Konkurso laimétojo paskelbimo, kreipiasi j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba
(toliau — STT) dél informacijos apie Konkursa laiméjusj pretendentg pateikimo.

37. Sprendimas priimti arba nepriimti j pareigybe (padalinio vedéjo pareigas) Konkursa
laiméjusj pretendentg priimamas per 2 darbo dienas po to, kai Ligoninés direktorius gauna STT
informacija apie pretendentg. Priémimo | pareigas data nustatoma Konkursg laiméjusio
pretendento ir Ligoninés direktoriaus susitarimu.

38. Jeigu Konkurse eiti pareigas dalyvauja keli pretendentai, o Konkursg laiméjes
pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba Konkursa laiméjusj pretendenta
i pareigas priimantis asmuo, remdamasis STT informacija apie Konkursg laiméjusi pretendenta,
priima sprendimg nepriimti pretendento j Konkurso biidu laimétas pareigas, Konkursa laiméjusiu
laikomas kitas atranky peréjes ir surinkes didZiausig baly skaiiy (palyginus su kity atrankg
peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. Informacijos apie jj kreipiamasi 36 punkte
nustatyta tvarka. Jeigu $is pretendentas nepasira§o darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba
Konkursa laiméjusj pretendentg j pareigas priimantis asmuo, remdamasis STT informacija apie
pretendents, priima sprendimg nepriimti jo j konkurso biidu laimétas pareigas, organizuojamas
naujas Konkursas eiti tas pacias pareigas.

39. Jeigu Konkurse dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi- Konkursg, tagiau
nepasiraSo darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba Konkursg laiméjusj pretendents j pareigas
priimantis asmuo, remdamasis STT informacija apie Konkursg laiméjusj pretendents, priima
sprendimg nepriimti jo j Konkurso biidu laimétas pareigas, organizuojamas naujas Konkursas eiti
tas padias pareigas.

40. Gavusi i§ vieSosios informacijos rengéjo ir (ar) skleidéjo klausimus apie
pretenduojancius | Ligoninés padaliniy vedéjy pareigas asmenis, Ligoniné informacijg teikia, jei
yra gavusi asmens sutikimg dél asmens duomeny teikimo visuomenés informavimo priemonéms
(5 priedas).

41. Nuostatai gali buti keifiami, papildomi ar panaikinami Ligoninés direktoriaus

jsakymu.




V3[ Utenos ligoninés
konkursy organizavimo nuostaty
1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, savivaldybiy kultiiros centras, kurio teisiné forma yra vieSoji
Istaiga ir kuriy dalininkés yra dvi ar daugiau savivaldybiy (toliau — savivaldybiy kultiros centras), kuriems
pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos, savivaldybiy kultiros centro pavadinimas ir pareigybé jmonéje, jstaigoje,
savivaldybiy kultiiros centre, j kuria pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje, savivaldybiy kultfiros centre dirba
asmenys, su kuriais Jus sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai,
seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir
ju vaikai), ir kurio nors i§ §iy asmeny ir Jisy darbas jmonéje, jstaigoje, savivaldybiy kultiiros centre tapty
susijgs su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kita?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teisé uZimti pareigybe, nurodyta $ios anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai
ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné Zala
valstybei, padarymo ir turite nei$nykusj ar nepanaikinty teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uZ kg nuteistas)

7. Ar esate pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vie§iesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusiZzengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendzio
jsiteiséjimo dienos nepragjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uZ kg nuteistas)
8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?
9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasiZadéjimo sulauZymo,
pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?
10. Ar esate pripaZintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripaZintas neveiksniu (ribotai veiksniu)
11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j §j klausima privalo atsakyti tik
pretendentas i jmonés, istaigos, savivaldybiy kultiiros centro vadovo

pareigybe)? .
(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo ry3j su jmone, jstaiga, nurodyta $ios anketos 3 punkte)




V3] Utenos ligoninés
konkursy organizavimo nuostaty
2 priedas

(Pasizadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas ir pavardé)

pasizadu neatskleisti pretendenty, dalyvaujandiy konkurse j

(pareigy, i kurias vykdomas konkursas, pavadinimas)

pareigas, asmens duomeny ir jiems vertinti sukurty klausimy, uzduog&iy ir atsakymy turinio.

(paraXas) (vardas ir pavard¢)



V3] Utenos ligoninés
konkursy organizavimo nuostaty
3 priedas

VieSoji jstaiga Utenos ligoniné

KONKURSO ] PROTOKOLAS
Nr.
(data)
(sudarymo vieta)
Pretendenty j vadovo
(biudZetinés ar vielosios jstaigos pavadinimas)
pareigas konkurso komisijos, sudarytos V§j Utenos ligoninés direktoriaus isak. Nr.
(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data ir numeris) ,
Atrankos posédis (toliau - poseédis) jivyko
(data) ,
posédZio pradZia , posédZio pabaiga
(laikas) (laikas)
Komisijos pirmininkas
Komisijos pirmininko pavaduotojas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai:
Posédzio stebétojai:
Pareigybés,  kurig organizuojamas priémimas, pavadinimas:
Pretendentai:
Stebétojy registravimo lentelé
Stebétojo
Zyma apie parasas
Eil. Stebétojo vardas ir Zyma apie dokumenty paSalinimg i3 (pasiraSo
Nr. pavardé pateikima Konkurso, nurodant | paZyméjus 3
prieZastj ir (ar) 4
stulpelj)*
1 2 3 4 5




*Stebétojui atsisakius pasiradyti, apie tai pazymi komisijos sekretorius

Konkurso vertinimo suvestiné lentelé

Eil.
Nr.

Pretendento vardas ir
pavardé

Komisijos nariai (vardai ir
pavardes) ir jy skirti balai

Baly
vidurkis

UZimta
vieta

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti konkurse, nes

nepateiké asmens tapatybe patvirtinanéio dokumento

Komisijos sprendimas dél daugiausiai baly, bet ne maZiau kaip 6 balus, surinkusio
pretendento:

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

(ParaSas)

(Parasas)

Su konkurso rezultatais susipaZinome:
(Pretendenty parasai)
(Vardai ir pavardés)
(Data)

(Vardas ir pavard¢)

(Vardas ir pavardé)
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V3] Utenos ligoninés
konkursy organizavimo nuostaty
4 priedas

Pretendenty j pareigas pokalbio (testo ZodZiu) individualaus vertinimo lentelé

ilrl Pretendento vardas ir pavardé [vertinimas balais

Komisijos narys

(paraSas, vardas ir pavardé)
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V3] Utenos ligoninés
konkursy organizavimo nuostaty
5 priedas

(Pretendento sutikimo dél asmens duomeny teikimo visuomenés informavimo priemonéms
formos pavyzdys)

PRETENDENTO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TEIKIMO VISUOMENES
INFORMAVIMO PRIEMONEMS

(pildymo data)

AS,

(ira8yti pretendento vardg ir pavarde)

1. Sutinku / nesutinku (nereikalingg i3braukti), kad:

1.1. Ligoniné teikty visuomenés informavimo priemonéms S$iuos duomenis apie mano
kandidatavima:

1.1.1. vardg ir pavarde;

1.1.2. pareigy, i kurias pretenduoju, pavadinima.

1.2. mano asmens duomenys blity naudojami siekiant informuoti visuomene apie vykdoma
Konkursg ir jame dalyvaujanéius asmenis.

2. Man yra Zinoma, kad:

2.1. informacija apie privaty gyvenima gali biiti skelbiama be Zmogaus sutikimo tais atvejais,
kai ji padeda atskleisti jstatymy paZeidimus ar nusikalstamas veikas, taip pat kai informacija yra
pateikiama vieSai nagrinéjant byla. Be to, informacija apie vieSojo asmens privaty gyvenima gali
buti skelbiama be jo sutikimo, jeigu § informacija atskleidZia visuomenine reikSme turingias
privataus $io asmens gyvenimo aplinkybes ar asmenines savybes. Ligoniné neatsako uZ tokios
informacijos rinkimg ir skleidima. \

2.2. a8 turiu teis¢ nesutikti, kad mano 1 punkte nurodyti duomenys biity perduoti visuomenés
informavimo priemonése ir kad toks atsisakymas duoti sutikimg nesukels neigiamy pasekmiu, t. y.
a§ ir toliau galésiu dalyvauti Konkurse.

2.3. bet kada galiu atSaukti duota sutikima, tagiau gali biiti nejmanoma pa3alinti informacijos,
kuri jau bus pavieSinta visuomenés informavimo priemonése.

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)
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V3[ Utenos ligoninés
konkursy organizavimo nuostaty

6 priedas

ViesSoji jstaiga Utenos ligoniné
Pretendenty dalyvauti konkurse pareigoms eiti pra§ymy ir kity pateikty dokumenty registras

Pretendenty
praSymy ir . .

kity | Prafymoir | o e s dokcamentu
pateikty dokument kﬁzi >t | Pretendent | Pateikti s priemusio | Pastabo
dokumenty U a4 ovardasir | dokumenta | °P

. . ot pretenduojama : . . asmens s
registravim | priémimo pavadinimas pavardé | i (nurodyti) pavarde ir

0 data ’ %
Pretendento patasas

eilés Nr.




